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Autodesk® Navisworks®

Maitriser l’interface et les concepts de Navisworks®. 
Utiliser les différents outils de Navisworks®. Exploiter les 
informations contenues dans une maquette numérique.

Réf :
FO - 02 - NVS

2 jours - 14 h

Une première découverte de Navisworks®
• Les différentes versions de NavisWorks®.
• L’interface :

 » Les espaces de travail.
 » Les indicateurs de performances.
 » Le navigateur de projet.

• Les différents formats de fichiers.
•  La construction d’une maquette numérique.

 »  L’assemblage de différentes maquettes numériques.
 »  La gestion de l’affichage.

La sélection et la manipulation des objets
•  La sélection des entités.
•  Les jeux de sélection.
•  Les jeux de recherche.
•  L’inspecteur de sélection.
•  L’outil Appearance Profiler.

La navigation au sein du projet
•  Les vues.
•  La création de point de vue animé.
•  La création d’animation d’objets.
•  Optimiser l’affichage.

La revue de projet
•  Les annotations et les commentaires.
•  La gestion des hyperliens.
•  La détection des collisions.
•  La comparaison de fichiers.

Des outils spécifiques
•  Planification de la construction.
•  Réalisation des métrés.
•  L’outil Switchback entre Navisworks® et Revit®.

Techniciens de bureau d’études de synthèse, Architectes.

Connaissances de la synthèse et de ses missions.

Création de familles MEP
FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

MATÉRIEL NÉCESSAIRE

PUBLIC

PRÉREQUIS

à partir de 2 600 €HT

OBJECTIFS : Aptitudes & Compétences visées

Cours et exercices d’application assurés par un ingénieur métier.
Une partie théorique, des travaux pratiques et des échanges de 
type Questions/Réponses. 
À distance : partage des écrans pour vérifier les travaux.

MÉTHODES MOBILISÉES

Une station de travail avec logiciels installés.
À distance : 2 écrans, un micro-casque, une bonne connexion 
internet, un téléphone, un endroit propice à l’apprentissage.

Évaluations au cours et à la fin de la formation afin de vérifier 
l’acquisition correcte des compétences.

MODALITÉS D’ÉVALUATION


